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EDL LEADER 2014-2020.

INFORME INTERMEDIO ANUAL 2016.

En cumplimiento de la cldusula decimoquinta del Convenio de Colaboracién suscrito el 10 de
diciembre de 2015 entre el Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragoén y el Presidente del Grupo de Accién Local ADESHO, para la aplicacién de la EDLLEADER
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Aragon 2014-2020, se detaila el siguiente
INFORME INTERMEDIO relativo a la anualidad 2016, en el que se incluyen la medida 19.2
(Orden DRS/127/2016, de 4 de febrero, BOA n® 44, de 04/03/2016, reguladora de las Ayudas
LEADER para la realizacién de operaciones con terceros), limitada al &mbito de los proyectos
productivos, con una dotacién de 588.000 € y la medida 19.4(Gastos de explotacién y
animacion, a tenor de la orden DRS/128/2016, de 16 de febrero, BOA n? 44, de 04/03/2016).

La composicién de la Junta Directiva y del Equipo Técnico no ha cambiado el Gltimo afio. En la
relacién de asociados ha habido tres bajas, todas ellas del sector privado, por lo que el nimero
de socios a 31 de diciembre de 2016 asciende a 101.

A) Cambios en las condiciones generales que afectan a la ejecucién de
la EDLL, incluyendo los cambios en las politicas comunitarias,
nacionales, autonémicas y locales.

Cambio de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de la EDLL:
Politicas comunitarias: No ha habido cambios.

Politicas nacionales: Como consecuencia de la indisponibilidad de presupuesto en una parte
del Plan nacional de apoyo al sector vitivinicola, Leader podra proponer la aprobacién de
inversiones en transformacién y comercializacién vitivinicola pero no en el resto de medidas
activas del citado Plan nacional de ayuda al sector vitivinicola, las cuales siguen siendo
incompatibles con Leader.

Politicas autonémicas: Se ha modificado la EDLL para adaptarla al sistema de financiacion
mediante monofondo.

Las EDLL se adaptaron a partir del nivel de la priorizacién de necesidades. La exclusién de
Feder y FSE como fondos cofinanciadores obligé a quitar pricridad a una serie de necesidades
antes priorizadas conforme a las posibilidades de esos dos Fondos, ya que a partir del Decreto
de modificacién de las EDLL no se podfan programar ciertas acciones o cambié el nivel de
prioridad de las necesidades detectadas por el nuevo marco del monofondo como unico fondo
financiador.



La adaptacién de los criterios y de la EDLL se realizé teniendo en cuenta que el presupuesto del
Grupo para 2017 para proyectos productivos y no productivos se sabia que seria el mismo que
el presupuesto que hubo en 2016 para proyectos productivos, por lo que se hizo preciso
priorizar adecuadamente las necesidades con el fin de evitar encontrar un numero muy alto de
proyectos a tramitar de los que solo se seleccionarian unos pocos por carencia del
presupuesto. La modificacion de las EDLL no requirié repetir la realizacién de un proceso
participativo.

Fue necesario unificar los criterios de seleccién en un solo juego de criterios para todos los
proyectos no productivos, aunque este juego Unico de criterios estuviera formado o no por
varios subconjuntos de criterios dentro del conjunto Unico de criterios de seleccién de
proyectos no productivos. Los criterios debian ser coherentes con la EDLL ¥ €on su prevision
financiera para cada ambito de programacion. Asi, al aplicar los criterios, el Grupo genera de
forma transparente un tnico orden de prelacién de todos los proyectos no productivos de
todos los @mbitos de programacion.

Como consecuencia del Decreto 56/2016, la estrategia de desarrollo local participativo (EDLP)
paso a denominarse estrategia de desarrollo local Leader (EDLL).

Como consecuencia de la modificacion del sistema al monofondo, fue preciso adaptar ciertas
partes del procedimiento de gestién del Grupo para adaptarlas a dichos cambios.

Ademas, durante 2016 se modificaron normas especificas del Manual de procedimiento de
gestién hasta que la autoridad de gesti6n firmé su versién definitiva para 2016. Esto supuso
cambios de detalle del procedimiento, especialmente sobre elegibilidad, que supusieron
retrasos o carga de trabajo afiadida en la tramitacién de los expedientes por los Grupos.

Politicas locales: Ninguna.

B)La evolucién de la EDLL en relaci6n con los objetivos establecidos,
describiendo las acciones de animacién de la Asociacién para el
Desarrollo Rural Comarcal de la Hoya de Huesca /Plana de Uesca
(ADESHO), las ayudas aprobadas y proyectos ejecutados, e incluyendo
los indicadores de relativos a las realizaciones y los resultados que
permiten la evaluacion.

En lo que respecta a la medida 19.2, la EDLL de Adesho tenia una dotacién de 588.000 €, de
los que han sido comprometidos 583.296,90 €, esto es, un 99,20 % para 14 proyectos
aprobados, un alto porcentaje teniendo en cuenta la situacién latente de crisis econdmica y el
plazo no muy amplio de escasamente 6 meses para la presentacion de solicitudes de Ayuda.
Ademds de los 14 expedientes aprobados fueron examinadas 2 Solicitudes de Ayuda que
fueron desestimadas, una por no cumplimentar la documentacion requerida (exp.



2016.16.2.009, Promociones Turisticas Loarre S.L., y otra por no llegar a la puntuacién exigida
para ser acreedora a una Ayuda LEADER(exp. 2016.16.2.011,0utdoor S.L.).

Respecto a la medida 19.4, aungue la dotacién inicial era de 121.093 €, la ejecuciéon fue de
111.036,85 €, a la espera de recuperar el remanente no gastado de 10.056,15 € en futuras
anualidades.

Se adjuntan 2 tablas: una primera tabla B.1, explicativa de los expedientes aprobados y grado
de ejecucién, y una segunda B.2, explicativa de los indicadores previstos en la EDLL
presentada por el Grupo ADESHO, tales como (01) creacién de empleo, con una previsién de
creacién de 12 empleos{6H y 6M); (02), consolidacién de empleo, con una previsién de 54
empleos (36H y 18M)y (03),% de proyectos innovadores, en rigor 2, los relativos a los
expedientes 2016.16.2.001 {Oscatech Microinyeccién S.L.) y 2016.16.2.014 {Tecmolde S.L.).

Tabla b.1)

Ejecucién Financiera 2016 - ADESHO-

MEDIDA 19.2

Ayuda para la realizacién de operacién conforme a la EDLL

Medida 19.2 Compromiso Previsto
Ambito de programacién 3.1. Agroalimentacién. 394.768
2016.16.2.008 Pacharén Layan S.C. 16.502,54
2016.16.2.013 Aimalech, S.L. 99.989,14
2016.16.2.015 Molino de Qlivas de Bolea, S.L. 81.900,96
2016.16.2.016 Villa Villera, S.L. 32.323,90

Total Ambito programacion 3.1.

| Agroalimentaicén 230.716,54

Ambito de programacion 3.3. Otras 1.947.526
2016.16.2.001 Oscatech Microinyeccion S.L. 28.718,30
2016.16.2.002 Petrosif 2006, S.L. 10.530,00
2016.16.2.003 Casbas Romeo Salcedo 91.744,83
2016.16.2.004 Reparaciones Ginés-Gil, S.L. 1.531,40
2016.16.2.005 HGL Cpmdumios S.L. 27.683,03
2016.16.2.008 Antiga Usina de Pa, S.L.L. 28.262,27
2016.16.2.007 E! Capricho de Gratal, S.L. 99.991,57
2016.16.2.009 Promociones T.R. Loarre, S.L. 0,00
2016.16.2.010 Jesis Fernandez Ramirez 5.312,17
2016.16.2.011 Outdoor Tours, S.L. 0,00
2016.16.2.012 Defeder Alcolea, S.L. 34.015,09
2016.16.2.014 Tecmolde, S.L. 24.791,70

Total Ambito de programacién 3.3. Otras. 352.580,36




TOTAL MEDIDA 19.2

983.296,90

Proyectos finalizados:

2016.16.2.003 Petrosif 2006,5.L. Comprometido 10.500€ y Pagado 10.500¢€.

EXPEDIENTES EDL Leader 2014-2020 (2016). CREACION DE EMPLEO Y OBIETIVOS HORIZONTALES

tabla b.2)

Creaclén Empleo Consolidacién E. OBJETIVOS HORIZONALES
Expediente H M H M M.Ambi |C2Clim |Innova
2016.16.2.001 | Oscatech Microinyeccion, S.L. 1 1 X X X
2016.16.2.002 | Petrosif 2006, S.L. 3 1 X X X
2016.16.2.003 | Cashas Romeo Salcedo 1 1 2
2016.16.2.004 | Reparaciones Ginés-Gil 5.L. 2 X X
2016.16.2.005 | HGL Codumios, S.L. 1 2
2016.16.2.006 | Antiga Usina de Pa, S.L.L. 4 1 X X
2016.16.2.007 | El Capricho de Arguis, S.L. 2 X
2016.16.2.008 | Pacharan Laysn, S.C. X X
2016.16.2.009 | Promocién T.R.Loarre, S.L.
2016.16.2.010 | Jestis Fernandez Ramirez 1
2016.16.2.011 | Qutdoor Tours, S.L.
2016.16.2.012 | Defeder Alcolea, S.L. 1 1 1 X X
2016.16.2.013 | Almalech, S.L. 4
2016.16.2.014 | Tecmolde, S.L. 1 16 2 x x
2016.16.2.015 | Molino de Olivas de Bolea, S.L. 1 X
2016.16.2.016 | villa Villera, S.L. 4 10 X

6 6 36 18

Creacién Emplec

Consolidacién E.

H M

H M

6 6

36 18

Respecto a los Indicadores Objetivos fijados en la EDLL, la relacién es la siguiente:

-2.1-N@ de proyectos en TIC: 1 (exp. 014, Tecmolde S.L.).




-3.1-N2 de empresas del sector agroalimentario que reciben ayuda de la EDLL para inversiones
en transformacién, en comercializacion y /o mejora de la competitividad: 4 {expedientes
008,013, 015 y 016).

-3.3-N2 de empresas no pertenecientes al sector agroalimentario o forestal, que perciben
ayudas de la EDLL para inversiones en transformacién, en comercializacion y/o mejora de la
competitividad: 5 (expedientes: 001,002, 004, 006 y 014).

MEDIDA 19.3
Ayuda para la preparacién y realizacién de las actividades de cooperacion del Grupo de
Accion Local.

El 27 de mayo de 2016 se publicé en el BOA la ORDEN DRS/463/2016, de 13 de mayo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de la ayuda para la preparacién y realizacién de
proyectos de cooperacién entre grupos de accién local en el periodo 2014-2020, y su
convocatoria para el afio 2016.

Mediante Resolucion del Director General de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragén de
fecha 18 de noviembre de 2016 fueron aprobados los proyectos de cooperacidn Leader de
dicha convocatoria, y entre ellos se incluyeron las tres iniciativas en las que participaba
ADESHO con estos importes:

Nombre del Proyecto '::’eegriﬂ?en :::Zr;:i:

PON ARAGON EN TU MESA 25.000,00 € 20.000,00 €
JOVENES DINAMIZADORES RURALES 21.682,07 € 17.345,66 €
CONCILIA 52.768,56 € 42.214,85 €
TOTAL 99.450,63 € 79.560,51 €

Proyectos finalizados: 0
Proyectos en ejecucién: 3

PON ARAGON EN TU MESA

Presupuesto global: 500.000 €

Presupuesto ADESHO: 25.000 €

Objetivo: Impulsar el desarrollo de los territorios participantes a través de la dinamizacién del
sector agroalimentario.

Grupo coordinador: ADEFO Cinco Villas.

Grupos cooperantes: 20 Grupos LEADER de Aragén.

Afios de ejecucién: 2017, 2018 y 2019.



JOVENES DINAMIZADORES RURALES

Presupuesto global: 303.548,98 €

Presupuesto ADESHO: 21.682,07 £

Objetivo: Fomentar la participacién, el liderazgo, y las oportunidades para los jovenes del
medio rural que permita fijar poblacién y fomentar su integracién laboral,

Grupo coordinador: CEDEMAR

Grupos cooperantes: 14 Grupos LEADER de Aragén

Afios de ejecucién: 2017, 2018 y 2019.

CONCILIA
Presupuesto global: 304.434 €
Presupuesto ADESHO: 52.768,56 €

Objetivo: Buscar el empoderamiento femenino para que esto contribuya a: mejorar y
fomentar la incorporacién de la mujer tanto al mercado laboral como a su participacion en la
toma de decisiones buscando romper la desigualdad de la mujer rural que se ve grabada por el
hecho de ser mujer y pobladora de territorios rurales

Grupo coordinador: CEDER MONEGROS

Grupos cooperantes: 6 Grupos LEADER de la provincia de Huesca
Afios de ejecucién: 2017, 2018 y 2019.

Durante el afio 2016, en el proyecto Concilia se han desarrollado las siguientes acciones:

Reuni6n de coordinacién del proyecto. 28-10-2016, Grafién.

- Presentacion del proyecto en la Diputacion Provincial de Huesca. 24-11-2016,
Huesca.
Accidn Comun n2 21: Actividades en los Institutos contra la violencia machista, 2-12-
2016, IES Almudévar.

- Accién Com{n n2 6: Formacién previa Grupos participantes, “Micromachismos ¥
nuevas masculinidades”. 12-12-2016, Huesca.

MEDIDA 19.4
Gastos de Explotacién y animacién.

Comprometido Previsto
Medida 19.4 121.093
2016.16.4.003 Adesho 111.036,85
TOTAL MEDIDA 19.4 111.036,85




C) Ejecucién financiera por 4mbitos de programacién, diferenciando
las cuantias: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

Ejecucién Financiera 2016 - ADESHO-

Pagado Pagado
Medida 19.2 Comprometido | Certificado |2016 2017
Ambito de programacién 3.1. Agroalimentacion.
2016.16.2.008 Pacharan Layan S.C. 16.502,54
2016.16.2.013 Almalech, S.L. 99.989,14
2016.16.2.015 Molino de Olivas de Bolea, S.L. 81.900,96
2016.16.2.016 Villa Villera, S.L. 32.323,90 35.543,62 35.543,62
Total Ambito programacién 3.1.
Agroalimentacién 230.716,54 35.543,62 35.543,62
Ambito de programacion 3.3. Otras
2016.16.2.001 Oscatech Microinyeccién S.L. 28.718,30 6.945,26 6.945 26
2016.16.2.002 Petrosif 2006, S.L. 10.530,00 10.530,00 10.530,00
2016.16.2.003 Casbas Romeo Salcedo 01.744,83 22.897,78 22.897,78
2016.16.2.004 Reparaciones Ginés-Gil, S.L. 1.531,40
2016.16.2.005 HGL Cpmdumios S.L. 27.683,03
2016.16.2.008 Antiga Usina de Pa, S.L.L. 28.262,27 19.367,24 19.367,24
2016.16.2.007 El Capricho de Gratal, S.L. 99.991,57
2016.16.2.009 Promociones T.R. Loarre, S.L. 0,00
2016.16.2.010 Jesus Fernandez Ramirez 5.312,17
2016.16.2.011 Qutdoor Tours, S.L. 0,00
2016.16.2.012 Defeder Alcolea, S.L. 34.015,09
2016.16.2.014 Tecmolde, S.L. 24.791,70 11.888,00 11.888,00
Total Ambito de programacién 3.3. Otras. 352.580,36 71.628,28 71.628,28
TOTAL MEDIDA 19.2 583.296,90| 107.171,90 107.171,90
Medida 19.4
2016.16.4.003 Adesho 111.036,85| 111.036,85| 61.097,60| 49.939,25
TOTAL MEDIDA 19.4 111.036,85| 111.036,85| 61.097,60( 49.939,25




Ambito de
Programacién

Plan
Financiero

Comprometido

Certificado

Pagado

1.1.- Cooperacion entre
particulares

131.589,00

0,00

0,00

0,00

2.1.- Mejorar la accesibilidad a
las tecnologias de la
informacldn y la comunicacién
TIC asi como el uso de ellas en
las zonas (privados)

52.635,00

0,00

0,00

0,00

2.2.- Mejorar la accesibllidad a
las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
TIC asi como el uso de ellas en
las zonas {piblicas)

125.089,00

0,00

0,00

0,00

3.1.- Mejorar la competitividad
de las PYMES.
| Agroalimentacién

394.768,00

230.716,54

35.543,62

35.543,62

3.2.- Mejorar la competitividad
de las PYMES. Forestal

52.635,00

0,00

0,00

0,00

3.3.- Mejorar la competitividad
de las PYMES. Otras

1.947.526,00

352.580,36

71.628,28

71.628,28

4.1.- Produccion de energias
renovables para autoconsumo
y eficiencia energética de
empresas

52.635,00

0,00

0,00

0,00

4.2.- Eficiencia energética en
infraestructuras piblicas,
incluidos edificios piiblicos

83.363,00

0,00

0,00

0,00

6.1.- Acciones de formacién y
divulgacién e inversiones en
relacidn con la conservacién y
mejora del medio amblente

248.819,00

0,00

0,00

0,00

6.2.- Acciones de formaclén y
divulgacion en materia de
Cambio Climético. Promcién
de la eficiencia energética

30.677,00

0,00

0,00

0,00

8.1.- Inversiones materiales
para la creacién de empleo

411.770,00

0,00

0,00

0,00

8.2.-Acciones formativas en
materia de empleo, espiritu
emprendedor, creacién de
empresas y adaptacién de los
trabajadores, las empresas y
los empresarios al cambio

304.931,00

0,00

0,00

0,00

9.1.- Infraestructura social

549.876,00

TOTAL

4.386.313,00

583.296,90

107.171,90

107.171,90




D )En su caso, descripcién de las modificaciones de la EDLL planteadas
durante el afio.

A consecuencia de la publicacion de la Orden DRS/798/2016, de 26 de julio (BOA n2 150, de
04/08/2016) se adapté la EDLL a la nueva situacién sobrevenida como consecuencia de un
cambio de denominacién formal de la EDLP que pasé a llamarse EDLLEADER, y de la supresion,
por causas técnicas, del sistema plurifondo como mecanismo de financiacién de la EDLL. En
consecuencia, todas las referencias a la EDLP se mutaron en EDLL, y cualquier mencién a
FEDER y FSE fueron eliminadas en la nueva redaccién de la EDLL, ya que desde ahora la
financiacién corre a cargo exclusivamente de FEADER, Comunidad Auténoma de Aragdn,
ademas de previsién de financiacién suplementaria (top up), sin verse afectado el presupuesto
total asignado al Grupo.

Ademas, y en cumplimiento de la Orden precitada, fueron introducidos por primera vez los
criterios de elegibilidad, seleccion e intensidad de la Ayuda para los dmbitos de programacién
2.2,4.2,6.1,6.2,8.1,8.2 y9.1, al no estar previstos en la Orden DRS/127/2016, reguladora de
las Ayudas LEADER para operaciones con terceros para la anualidad 2016.

Respecto a la EDLL original, presentada el 2 de septiembre de 2015, se introdujo una
modificacion relativa a “B.2- Criterios de seleccién” [de proyectos del dmbito de programacion
2.1,3.1,3.2,3.3 y 4.1] 1.-Creacién y mantenimiento de empleo, b)Mantenimiento de empleo”,
dénde decia:"Se debera mantener el promedio de plantilla mantenida en los dlimos seis
meses”, pasa a decir :"Se debera mantener el promedio medio de plantilla mantenida en el
dUltimo afio anterior a la solicitud”. Ademds de ello, desaparecieron los &mbitos de
programacion 9.2"Acciones de desarrollo social” y el 10.1 “Educacién, formacién y formacion
profesional”. Igualmente, y a consecuencia de ello, se produjo una reasignacién de fondos
,basada Unicamente en FEADER,DGA y TOP UP-eliminando FEDER y FSE-y ajustando el 60%
del presupuesto disponible a proyectos productivos

Todas estas modificaciones e incorporaciones fueron aprobadas en sesién ordinaria de Junta
Directiva celebrada el 25 de agosto de 2016, y comunicadas a la DGDR al dfa siguiente, 26 de
agosto. Posteriormente, con el afiadido de subsanaciones menores remitidas igualmente a la
DGDR en octubre de 2016, tras su aprobacién por Junta Directiva el 10/12/2016, fueron
publicadas, en el marco de la Orden DRS/1592/2016, de 31 de octubre, en el BOA n® 219, de

10



14/11/2016, asi como en la Correccién de errores de esta ditima Orden(BOA n? 33, de

17/02/2017).

El resumen de las diferentes dotaciones entre Ambitos de Programacion se plasman en el

siguiente cuadro que contiene la dotacién publica total de 2015 y la de 2016:

Ambito de Plan Financiero | Plan Financiero Diferencia
Programacién EDLL 2015 EDLL 2016
1.1 135.216,15 131.589,00 -3.627,15
21 54.086,46 52.635,00 -1.451,46
2.2 123.060,00 125.089,00 2.029,00
3.1 405.648,45 394.768,00 -10.880,45
3.2 54.086,46 52.635,00 -1.451,46
3.3 2.001.199,02 1.947.526,00 -53.673,02
4.1 54.086,46 52.635,00 -1.451,46
4.2 82.040,00 83.363,00 1.323,00
6.1 99.082,85 248.819,00 149.736,15
6.2 30.155,65 30.677,00 521,35
8.1 205.100,00 411.770,00 206.670,00
8.2 430.795,00 304.931,00 -125.864,00
9.1 410.200,00 549.876,00 139.676,00
9.2 215.397,50 0,00 -215.397,50
10.1 86.159,00 0,00 -86.159,00
TOTAL 4.386.313,00 4.386.313,00 0,00

E}Acciones de seguimiento y evaluacién llevadas a cabo.

Al ser el primer afio de presentacion de solicitudes, la ejecucién material ha sido baja por falta
material de tiempo. Serd en préximas anualidades cuando sea pertinente el control de las
condiciones aceptadas en la solicitud y resolucién de Ayuda LEADER. En cualguier caso, por el
Equipo Técnico se efectlan visitas periddicas a los emplazamientos de las inversiones para
observar “in situ” el desarrollo de las mismas; ademas de llamadas telefénicas para detectar
problemas y necesidades, siendo los mds graves hasta la fecha el retraso de diversas instancias
del Gobierno de Aragdn (particularmente los Departamento de Industria y de Vertebracion del
Territorio} en la concesion de los oportunos permisos y autorizaciones, llegando a acumular en
un par de casos mds de 4 meses de retraso, lo que incidira en la ejecucién del proyecto, que
deberd resolverse mediante el otorgamiento de las respectivas prérrogas.
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F)Descripci6n de los problemas que se hayan planteado en la gestion, y

medidas que se han adoptado.

Respecto a la aplicacion informética, ha provocado distorsiones y retrasos debidos a la
dificultad en la introduccién de datos de los promotores y a las desconexiones frecuentes
durante la sesién de trabajo de la aplicacion.

En general, entendemos que la carga burocrtica es excesiva, impidiendo una debida
animacién del territorio. Podria simplificarse, p.ej, evitando tener que solicitar 3 presupuestos
en los casos de cuantias de inversién menores de 30.000 € en obras y mencres de 6.000 € en
resto de partidas.

La imposibilidad de que el GAL sea promotor de expedientes de Ayuda LEADER impide una
mejor dinamizacién del territorio, ya que deja en manos de terceros acciones globales y
estratégicas que se implementarian de forma mas adecuada desde el Grupo.

En cualquier caso, se agradece la colaboracién y ayuda prestada por los técnicos y personal de
la DGDR y del Servicio Provincial del Departamento de Huesca.

G)Acciones de animacién llevadas a cabo.

El Grupo habia realizado numerosas charlas de animacién y sensibilizacién sobre la EDLLEADER
en el afio 2015 en localidades como Huesca, Almudévar, Ayerbe, etc, habiendo dado como
resultado una gran participacién de mas de 300 personas tanto presencialmente, como on
line, por correo postal, e incluso con encuestas entregadas en mano. Durante el afio 2016, el
Gerente asistié a municipios y foros dénde fue requerido para explicar la EDLLEADER ¥ animar
a los promotores a invertir, ya que en esta anualidad la convocatoria estaba cefiida a proyectos
productivos. Asi, el Gerente estuvo en Santa Eulalia de Gallego {17 de junio) con el alcalde Y
una decena de personas, en Antillén {27 de julio) y Quinzano (6 de agosto y 8 de octubre}
aprovechando eventos agroalimentarios organizados por el grupo fuera del ambito de la EDLL,
con asistencia de més de 100 personas entre ambas localidades; y en Ayerbe, aprovechando la
invitacidn para participar en una Mesa redonda sobre agroalimentacién, en el marco de la
Feria Micologica (27 de noviembre). Ademds de ello, es muy importante la presencia de
diversos actos y en medio de comunicacién, como se detalla en el apartado siguiente.

Ademas, en cada sesion de Junta Directiva y en la de la Asamblea General existe un punto del
orden de dia para detallar el estado de situaci6n e incidencias en la ejecucién de la EDLL 2014~
2020.

Existe una gran sintonia con los Ayuntamientos mds grandes y mejor dotados de la zona
(Almudévar, Ayerbe, Huesca) y, por supuesto, con todas las &reas de Ia Comarca, a la hora de
difundir la EDLL y establecer lineas de trabajo comunes y desarrollar acciones concretas.

Lo mismo puede decirse con los socios, especialmente con los representantes de las
instituciones socioeconémicas mas dindmicas del territorio.
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El Equipo Técnico atiende tanto en la oficina del Grupo, en Bolea, como desplazandose el
gerente dbnde fuere requerido para informar personalmente a personas, empresas o
entidades interesadas en ejecutar algin tipo de actuacién enmarcable dentro de la EDLL.

H)Medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL.

El Grupo, como ya previé en la EDLL, ha prestado una gran importancia a la promaocian,
difusién y publicidad de la EDLLEADER. En este sentido, se han insertado anuncios publicitarios
en el diario impreso mas leido de la Comarca y de la provincia-Diario del Altoaragdn-, asi como
en la revista Vivir la Hoya, de gran predicamento y difusién en el &mbito rural. También se han
incluido banners en el diario digital “Diario del Campo”, as/ como inserciones publicitarias en
las emisoras de radio mas escuchadas en nuestro 4mbito como son Radio Huesca (SER) y Cope-
Huesca. A ello hay que sumar las entrevistas concedidas por el Presidente del Grupo ADESHO a
diversos medios de prensa y radio.

En este sentido, se adjuntan una serie de recortes de prensa en los que aparecen anuncios
publicitarios de la EDLL,-asi como entrevistas al Presidente en diversos medios y reportajes
sobre empresas que han recibido Ayudas Leader- todos ellos visados por la Comisién de
Comunicacidn Institucional del Gobierno de Aragén.

Ademds, como se ha explicado en el apartado anterior, el Grupo ha organizado ¥ participado
en numerosos actos fuera del dmbito de la EDLL pero en los que siempre queda memoria ¥
recuerdo de la misma, ya sea con un display del Grupo anunciando la misma, ya sea-
sobretodo- con las intervenciones publicas del Presidente y del Gerente, en las gue siempre se
dan a conocer las caracteristicas y bondades de la EDLLEADER para el mundo rural del
territorio en particular y de Aragén en general, cualesquiera el foro y publico que sea,
especialmente en los eventos destinados emprendedores y empresarios. Asi, son resefiables
los foros “Contacta”-con empresarios y trabajadores-, celebrado el dia 19 de mayo; e
“Ideandando, fomento del espiritu emprendedor”, que tuvo lugar el 30 de junio; é la Jornada
sobre variedades de frutales de la Hoya, celebrada el 16 de marzo. De todos estos eventos-al
igual que otros organizados por el tercer sector, en los que el Grupo es siempre invitado a
participar y colaborar- se adjuntan igualmente copias de noticias de prensa en las que se
publicita Adesho y la EDLL.

A todo ello se suma la Web del Grupo, en permanente actualizacién y que cuenta con un
apartado propio para la EDLL 2014-2020.

Por otra parte, el n? de placas colocadas es de 2, una corresponde al Gnico expediente
finalizado (2016.16.2.002 Petrosif 2006, S.L.) y la segunda —doble- es la del propio Grupo,
instalada una en la entrada al edificio donde esta la sede del Grupo y la otra en Ia planta
tercera donde se ubica la sede.
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Por ultimo, se detalla a continuacién un resumen de las noticias publicadas sobre ADESHO en
los medios de comunicacion:

NOTICIAS PUBLICADAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Cerca de 80 alumnos de la provincia conocen la RSE y sus beneficios gracias a la Red
Aragonesa de Desarrollo Rural, Ceder Zona Oriental, Ceder Monegros y Adesho. Noticias

Huesca. 16.12.2016. Radio Huesca. 15.12.2016. Diario del Campo. 15.12.2016. Ganas de
Vivir. 16.12.2016. Diario del Altoaragén. 17.12.2016.

La Red Aragonesa de Desarrollo Rural y Ceder Zona Oriental acercan la Responsabilidad
Social Empresarial a los alumnos del IES Ramén y Cajal de Huesca. Ganas de Vivir. 14.12.2016

El Campus de Huesca acogié la jornada organizada por Concilia sobre micromachismaos y
nuevas masculinidades, en la gque participaron los grupos de Huesca. Radio Huesca.
12.12.2016. Ronda Huesca. 12.12.2016. Ganas de Vivir. 13.12.2016. Diario del Altoaragén.
13.12.2016. Noticias Huesca. 14.12.2016.

El proyecto Concilia organiza en Huesca la Jornada “Micromachismos y nuevas
masculinidades”. Noticias Huesca. 08.12.2016. Diario del Altoaragén. 12.12.2016. Campus de
Huesca. 12.12.2016

El provecto Concilia, en el que participan todos los grupos Leader de la provincia de Huesca,

y Paco Damas, demuestran que la igualdad de género es posible. Radio Huesca. 02.12.2016.
Ganas de Vivir. 05.12.2016. Desde Monegros. 02.12.2016.

El proyecto “Concilia” organiza varias actuaciones de Paco Damas en los institutos de la

provincia. Jaca Noticias. 27.11.2016. Radio Huesca. 27.11.2016. Ganas de Vivir. 28.11.2016

Proyecto “Concilia”: los grupos Leader de la provincia se unen en defensa de la mujer rural.
Ronda Somontano. 24.11.2016. Radio Huesca. 24.11.2016. Diario del Campo. 24.11.2016.
Jaca Noticias. 24.11.2016. Ganas de Vivir. 25.11.2016. Cinca Medio Noticias. 25.11.2016.
Noticias Huesca. 26.11.2016. La Litera Informacién. 27.11.2016.

El Grupo Leader de la Hoya de Huesca transfiere su experiencia al valle de Tenza (Colombia).

Boyacd. 22.11.2016.

Abierto el plazo para solicitar ayudas Leader en la convocatoria de 2017. Sobrarbenses.
14.11.2016. Radio Huesca. 14.11.2016. Ganas de Vivir. 15.11.2016. Jaca Noticias. 15.11.2016.
Cinca Medio Noticias. 15.11.2016. Diario del Campo. 15.11.2016. Noticias Huesca.
16.11.2016. Sobrarbe Digital. 17.10.2016.
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Tres empresas de La Hoya podrin modernizar sus instalaciones gracias a las ayudas Leader.

Radio Huesca. 01.11.2016. Noticias Huesca. 01.11.2016. Diario del Altoaragén. 02.11.2016.
Ganas de Vivir, 02.11.2016. Diario del Campo. 02.11.2016.

Adesho aprueba los tres proyectos que solicitaron ayudas Leader en [a segunda convocatoria
de este afio. Noticias Huesca. 11.10,2016. Diario del Campo. 11.10.2016. Ganas de Vivir.

11.10.2016. Diario del AltoAragén. 14.10.2016.

Los fondos Leader dejan en Huesca_mis de 7 millones de euros y 50 nuevos empleos.
Noticias Huesca. 04.10.2016. Radio Huesca. 04.10.2016. Canal Litera. 04.10.2016. Sobrarbe
Digital. 04.10.2016. Diario del Campo. 04.10.2016. Sobrarbenses. 04.10.2016. Cinca Medio
Noticias. 04.10.2016. Diario del AltoAragén. 05.10.2016. Ronda Somontano. 05.10.2016.
Ronda Huesca. 05.10.2016.

La Junta Directiva de Adesho aprueba la modificacién de la EDLL. Radio Huesca. 01.09.2016.
Diario del Campo. 02.09.2016. Ganas de Vivir. 02.09.2016. Noticias Huesca. 02.09.2016.

El 30 de septiembre finaliza el plazo para solicitar ayudas Leader de 2016 a través de los
Grupos del Altoaragén. Radio Huesca. 01.09.2016. Ronda Somontano. 01.09.2016. Ganas de
Vivir. 02.09.2016. Diario del Campo. 02.09.2016. Cinca Medio Noticias. 02.09.2016. Noticias
Huesca. 02.09.2016. Sobrarbenses. 04.09.2016. Diario del AltoAragén. 04.09.2016.

Las Ayudas Leader hacen realidad 11 proyectos en La Hova. Radic Huesca. 06.08.2016. Ganas

de Vivir. 08.08.2016. Noticias Huesca. 09.08.2016.

Los Grupos Leader de Aragén cooperan para asentar la pobiacién en el medio rural. Radio

Huesca. 02.08.2016. Noticias Huesca. 02.08.2016. Ronda Somontano. 02.08.2016. Ganas de
Vivir. 02.08.2016.

Pedro Bergua: “desde Adesho incindimos en la creacién de microempresas rurales”. Diario
del AltoAragén. 24.07.2016.

Adesho da el visto bueno a 13 proyectos que crearin 11 puestos de trabajo y consolidarin
otros 21. Noticias Huesca. 21.07.2016. Ganas de Vivir. 20.07.2016. Diario del AltoAragén,
23.07.2016.

Las nuevas tendencias protagonizan una nueva edicién de Ideandando. Radio Huesca.
30.06.2016. Heraldo de Aragdn. 01.07.2016. Diario del AltoAragén. 01.07.2016.

Ideandando calienta_motores con las nuevas tendencias de la empresa. Radio Huesca.
30.06.2016. Noticias Huesca. 30.06.2016. Diario del AltoAragén. 29.06.2016.

El Foro de Empresa y Autoempleo de la Hoya de Huesca, gue organiza la Comarca Hova de
Huesca y Adesho, ya tiene cubierta buena parte de sus plazas. Noticias Huesca. 26.06.2016.

Radio Huesca, 25.06.2016. Diario del AltoAragén. 22.06.2016.

16



Adesho y el GAL dei Valle de Tenza de Colombia, unen fuerzas. Radio Huesca. 17.06.2016.
Noticias Huesca. 18.06.2016. Diario del Alto Aragén. 24.06.2016.

Los Grupos Leader del Altoaragén participan junto al resto de Grupos Leader aragoneses en

una jornada de trabajo para perfilar proyectos de cooperacién. Ronda Somontano.
22.06.2016. Noticias Huesca. 23.06.2016. Ganas de Vivir. 23.06.2016.

El Grupo Leader de la Hoya de Huesca (Adesho) organiza el V Foro de Empresa y Autoempleo
en colaboracién con la Comarca. Noticias Huesca. 09.06.2016.

Con el apoyo del Grupo Leader de la Hoya de Huesca (Adesho), se celebra una nueva edicién

del Foro Contacta, para poner en contacto a j6venes desempleados y empresas. Noticias
Huesca. 21.05.2016.

La Diputacion de Huesca apoyard con 2,1 millones de euros a los Grupos Leader de la
provincia para garantizar su funcionamiento. 20 Minutos. 09.06.2016. Noticias Huesca.

10.06.2016. Europa Press. 09.06.2016.

El Grupo Leader de la Hoya de Huesca (Adesho) colabora en la organizacién de una nueva

edicion del encuentro entre jovenes y empresas Contacta. Radio Huesca.
10.05.2016. Expansién. 09.05.2016.

El Grupo Leader de la Hoya de Huesca presenta las ayudas Leader en Almudévar y Ayerbe.

Diario del Campo. 08.04.2016. Noticias Huesca. 08.04.2016.

Ibercaja firma un convenio de colaboracién con la Red Aragonesa de Desarrollo Rural y los

Grupos Leader de Aragén. El Periédico de Aragén. 28.03.2016. Expansi6n. 28.03.2016. ABC.
28.03.2016. Entorno Inteligente. 28.03.2016. El Economista. 28.03.2016.

El Grupo de Desarrollo Rural de |a Hoya de Huesca {Adesho) presenta la convocatoria de
ayudas Leader. Radio Huesca. 13.03.2016. Radio Huesca. 16.03.2016. Diario del Altoaragén.
16.03.2016. Noticias Huesca. 16.03.2016. Diario del Campo. 15.03.2016.

El 16 de marzo la Comarca Hova de Huesca, en colaboracién con el Grupo Leader Adesho,
presenta en Huesca el proyecto de recuperacién de variedades frutales autéctonas y
mercados. Noticias Huesca. 12.03.2016. 20 Minutos. 13.03.2016.

La DGA estrena su Programa de Desarrollo Rural con 113 millones para los 20 Grupos de
Desarrollo Rural. Ronda Somontano. 09.03.2016.

Abierto el plazo de solicitud de ayuda a Leader 2014-2020. Radio Huesca. 07.03.2016.

La Asociacidén Gabardiella planta carrascas en Murillo de Gallego con la colaboracién del

Grupo Leader de la Hoya de Huesca {Adesho). Europa Press. 07.02.2016.
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NOTICIAS PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB DE ADESHO

Adesho organiza un taller de Responsabilidad Social Empresarial en el IES Ramén y Cajal de

Huesca. 15.12.2016

Adesho participa en el proyecto de cooperacion Jovenes Dinamizadores Rurales. 13.12.2016

Adesho participa en el nuevo “Pon Aragén en tu mesa”, 07.12.2016

Abierto el plazo para solicitar ayudas Leader en la convocatoria de 2017. 14.11.2016

Tres empresas de La Hova podran modernizar sus instalaciones gracias a las ayudas Leader.
31.10.2016

El Gerente de ADESHO, Javier Abadia, participa en una_mesa redonda en las Joernadas
Micoldgicas de Averbe. 23.10.2016

Adesho aprueba los tres proyectos que solicitaron ayudas Leader en el segundo tramo de

este afo. 11.10.2016

Tres nuevos proyectos han solicitade Avudas Leader en el segundo tramo de la convocatoria.
04.10.2016

La Junta Directiva aprueba la modificacion de la Estrategia de Desarrollo Local Leader.
01.09.2016

El 30 de septiembre finaliza el plazo para solicitar ayudas Leader. 01.09.2016
Aprobados 11 proyectos que solicitaron ayudas Leader en La Hoya. 25.08.2016

El Departamento de Boyacd y la Hoya de Huesca, hermanados gracias a ADESHO v la
Comarca. 25.08.2016

Pedro Bergua, reelegido presidente de Adesho. 25.08.2016

En Bolea, a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.
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